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სახელ. ბიუჯეტი სხვა

2.1.1.

საჯარო სამსახურის შესახებ კანონის 

მოქმედების სფეროში შემავალი 

სამინისტროებისგან წარმოდგენილი  

მოხელეთა პროფესიული განვითარების 

გეგმების და ანგარიშების ანალიზი

ბიუროს მიერ განხილული და 
გაანალიზებულია მიღებული პროფესიული 

განვითარების გეგმები და ანგარიშები; 

ანალიზის საფუძველზე გამოკვეთილია 

ხარვეზები

ოფიციალური წერილები

საჯარო სამსახურის ბიურო; თავდაცვის სამინისტრო; 

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, 

შრომის, ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის სამინისტრო; 

იუსტიციის სამინისტრო; რეგიონული განვითარების და 
ინფრასტრუქტურის სამინისტრო; ფინანსთა სამინისტრო; 

ეკონომიკის და მდგრადი განვითარების სამინისტრო; 

შერიგების და სამოქალაქო თანასწორობის საკითხებში 

საქართველოს სახელმწიფო მინისტრის აპარატი; განათლების, 

მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო; გარემოს 

დაცვისა და სოფლის მეურნეობის სამინისტრო; საგარეო 

საქმეთა სამინისტრო

2019, IV კვ - 2020, IV 

კვ

2.1.2.

საჯარო სამსახურში დასაქმებული 

მენეჯერებისთვის პროფესიული 

განვითარების პროგრამის შემუშავების 

ხელშეწყობა, რომელიც უზრუნველყოფს 

მათი მენეჯერული უნარების 

განვითარებას სტრატეგიული დაგეგმვისა 
და ორგანიზაციის მართვის საკითხებში

ახლად მოსული მენეჯერებისათვის 

სავალდებულო ტრენინგი ჩატარებულია

დასწრების ფურცელი; 

შეფასების ფორმები; 

ოფიციალური წერილები

საჯარო სამსახურის ბიურო; თავდაცვის სამინისტრო; 

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, 

შრომის, ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის სამინისტრო; 

იუსტიციის სამინისტრო; რეგიონული განვითარების და 
ინფრასტრუქტურის სამინისტრო; ფინანსთა სამინისტრო; 

ეკონომიკის და მდგრადი განვითარების სამინისტრო; 

შერიგების და სამოქალაქო თანასწორობის საკითხებში 

საქართველოს სახელმწიფო მინისტრის აპარატი; განათლების, 

მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო; გარემოს 

დაცვისა და სოფლის მეურნეობის სამინისტრო; საგარეო 

საქმეთა სამინისტრო

2020, IV კვ

2.1.3.1 ელექტრონული სასწავლო კურსი 

ფუნქციონირებს საპილოტე რეჟიმში; 

კურსის ელექტრონული 

პლატფორმა 

(www.ethics.gov.ge)

სსიპ - საჯარო სამსახურის ბიურო
2020, I კვ

2.1.3.2 სამინისტროებში საჯარო მოხელეებს 

გავლილი აქვთ ელექტრონული კურსი

საჯარო სამსახურის ბიუროს 

წლიური ანგარიში; კურსის 

ელექტრონული პლატფორმა 

(www.ethics.gov.ge)

სსიპ - საჯარო სამსახურის ბიურო
2020, IV კვ

2.1.4.1 აკრედიტაციის რეგულაციები 

შემუშავებულია

2.1.4.2 აკრედიტებული პროფესიული 

განვითარების პროგრამების რეიტინგები 

შექმნილია და მასზე ინფორმაცია 

ხელმისაწვდომია 

2.1.5.1. სამინისტროებში მენეჯერულ 

პოზიციებზე პოლიტიკური ზეგავლენის 

პრევენციის არსებული მეთოდების 

ანალიზზე მომუშავე სამუშაო ჯგუფი 

შექმნილია 

2.1.5.2. სამინისტროებში მენეჯერულ 

პოზიციებზე პოლიტიკური ზეგავლენის  

პრევენციის არსებული მეთოდების ანალიზი 

განზორციელებულია

2.1.5.3. ანალიზის შედეგების წარდგენის 

მიზნით გამართულია სულ მცირე 2 საჯარო 

განხილვა

2.1.5.4. სამინისტროებში მენეჯერულ 

პოზიციებზე პოლიტიკური ზეგავლენის  

პრევენციის არსებულ მეთოდებთან 

დაკავშირებული რეკომენდაციები 

მომზადებულია მათი საჭიროების არსებობის 

შემთხვევაში

2.1.6.1 ცვლილებებზე მომუშავე სამუშაო 

ჯგუფი შექმნილია 

2.1.6.2 ცვლილებების პროექტი 

მომზადებულია

2.1.6.3 გამართულია სულ მცირე 3 საჯარო 

განხილვა კანონში და კანონქვემდებარე აქტში 

შესატანი ცვლილებების პროექტის შესახებ

2.1.6.4  კანონის პროექტი წარდგენილია 

მთავრობისთვის 

საბაზისო 2018: 

9%

94%

50%

სახელ. ბიუჯეტი სხვა

2.2.1.
ბიუროს ფუნქციური და ინსტიტუციური 

ანალიზი
ფუნქციური და ინსტიტუციური ანალიზი 

განხორციელებულია
ბიუროს ანგარიში საჯარო სამსახურის ბიურო 2019, IV კვ

2.2.2.1. გეგმა შემუშავებულია

2.2.2.2. ბიუროს ვებ-გვერდი რეგულარულად 

განახლებულია

2.2.2.3. ბიუროს მიერ ადმინისტრირებული 

ვებ-გვერდების ფუნქციონალები 

გადახედილია; შემუშავებულია 

რეკომენდაციები

2.2.3.
ბიუროს თანამშრომლების პროფესიული 

განვითარება საჯარო სამსახურის 

რეფორმასთან დაკავშირებულ საკითხებზე

სულ მცირე 1 ტრენინგი ჩატარებულია 

ბიუროს ყველა დეპარტამენტის 

თანამშრომლისთვის

დასწრების 

ფურცელი/შეფასების 

ფორმები
საჯარო სამსახურის ბიურო 2020, IV კვ

ბიუჯეტი
დაფინანსების წყარო

სამიზნე 2020: დადასტურების წყარო

60% ბიუროს მიერ მომზადებული ანგარიში

კანონის ცვლილების 

პროექტი

2.3.2. საჯარო სამსახურის ბიუროს შტატით 

გათვალისწინებული შევსებული პოზიციების 

პროცენტული რაოდენობა

2.3.1. საჯარო სამსახურის ბიუროს 

თანამშრომელთა გადინების პროცენტული 

რაოდენობა 

5%

100%

2019, IV კვსაჯარო სამსახურის ბიურო
მთავრობის 

ადმინისტრაცია

საჯარო სამსახურის ბიუროს ინსტიტუციური გაძლიერება საჯარო სამსახურის შესახებ კანონის აღსრულების ხელშეწყობისა და ერთიანი მიდგომის ჩამოყალიბების მიზნით 

ბიუროს მიერ მომზადებული ანგარიში

ბიუროს მიერ მომზადებული ანგარიში

გადამოწმების წყარო

გეგმა

რისკები:?

პარტნიორი უწყება
შესრულების ვადა 

(წელი, კვ.)

2020, IV კვ

პასუხისმგებელი უწყება

საჯარო სამსახურის ბიურო

აქტივობის შედეგის ინდიკატორი

2019, I კვ
 აკრედიტაციის 

რეგულაციები 

საჯარო სამსახურის ბიურო; განათლების, მეცნიერების, 

კულტურისა და სპორტის სამინისტრო; სსიპ-განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი

საჯარო სამსახურის ბიურობიუროს ანგარიში

 

2020, IV კვ

დადასტურების წყარო

სამინისტროებისგან მიღებული ოფიციალური წერილები  

ბიუროს წლიური ანგარიში

საჯარო მმართველობის რეფორმის 2019-2020 წლების სამოქმედო გეგმის
პროექტი

გზამკვლევის სფერო 2. ადამიანური რესურსების მართვა

სამიზნე 2020:

2.2.3. სამინისტროებში მენეჯერების წილი, 

რომელთა თანამდებობაზე მიღება მოხდა საჯარო 

სამსახურის შესახებ კანონით გათვალისწინებული 

კონკურსის ახალი მარეგულირებელი ნორმების 

შესაბამისად

ამოცანა 2.1
დამსახურებაზე დაფუძნებული კარიერული წინსვლის  და ნეიტრალიტეტის პრინციპების განმტკიცების მიზნით, სამინისტროების დონეზე პროფესიული საჯარო მოხელეების პროფესიული განვითარების სისტემის შექმნა და 

საჯარო სამსახურში მენეჯერულ პოზიციებზე პოლიტიკური ზეგავლენის პრევენციის ხელშეწყობა 

ბიუროს წლიური ანგარიში, სამინისტროებისგან მიღებული ანგარიშები

2.2.2. საჯარო სამსახურის შესახებ კანონის 

მოქმედების სფეროში სრულად შემავალი 

სამინისტროების წილი, რომელთა 

თანამშრომლებს გავლილი აქვთ სავალდებულო 

პროფესიული განვითარების პროგრამა

აქტივობის შედეგის ინდიკატორი

ამოცანის შედეგის ინდიკატორი

2.2.1. საჯარო სამსახურის შესახებ კანონის 

მოქმედების სფეროში სრულად შემავალი 

სამინისტროების წილი, რომლებმაც საჯარო 

სამსახურის ბიუროს წარუდგინეს მოხელეთა 

პროფესიული განვითარების გეგმები და 
ანგარიშები

90%

60%

რისკები:

პარტნიორი უწყება
შესრულების ვადა 

(წელი, კვ.)

100%

დადასტურების წყარო პასუხისმგებელი უწყება ბიუჯეტი
დაფინანსების წყარო

აქტივობაN 

2.2.2.

კანონში და კანონქვემდებარე აქტში 

საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაციის, 

ლიკვიდაციის ან/და მისი სხვა საჯარო 

დაწესებულებასთან შერწყმის გამო 

შტატების შემცირებასთან დაკავშირებით 

მოხელის სამსახურიდან გათავისუფლების 

მარეგულირებელ ნორმებში შესატანი 

ცვლილებების პროექტის მომზადება

სამინისტროებში მენეჯერულ პოზიციებზე 

პოლიტიკური ზეგავლენის  პრევენციის 

არსებული მეთოდების ანალიზი

საჯარო სამსახურის რეფორმის 

იმპლემენტაციის ხელშეწყობისა და 
ერთიანი მიდგომის ჩამოყალიბების 

მიზნით, ბიუროს საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის სამოქმედო გეგმის 

შემუშავება და იმპლემენტაცია

ამოცანა 2.2

ამოცანის შედეგის ინდიკატორი

N აქტივობა

2.3.3. საჯარო სამსახურის ბიუროს 

თანამშრომელთა წილი, რომელთაც მონაწილეობა 

მიიღეს საჯარო სამსახურის კანონთან 

დაკავშირებულ პროფესიული განვითარების 

პროგრამაში

პროფესიული საჯარო მოხელის 

პროფესიული განვითარების პროგრამების 

აკრედიტაციის რეგულაციების შემუშავება 

და ხარისხის კონტროლის მექანიზმების 

დანერგვა

2.1.4.

საჯარო სამსახურში დასაქმებულ 

პირთათვის, ეთიკის საკითხებში, 

ელექტრონული სასწავლო კურსის  

შემუშავება და დანერგვა

2.1.3.

2.1.6.

2.1.5.


